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INFORMAZIONI PERSONALI
" . Nomég

-

Nazlonalita
Data di nasclta
ESPERIENZA LAVORATIVA
- » da settembre 2020
+ Nome e Indirizzo del datore di lavoro

ESPERIENZA LAVORATIVA -

+ 06/ 2015 ~ 09/ 2020
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di implego

. ESPERIENZA LAVORATIVA
. +da 01/2013 a 12/2016

. Tip'o dl azienda o settore

* Tipo di implego

>« Princlpall manslonl e responsabllita

i ESF!ERE_ENZA LAVORATIVA
+ 03/2009- 04/2015

. Tipo di azlenda o settore
+ Tipo di impiego

« Princlpall mansloni e responsabllita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ 09/2007-11/2008

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

- + Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabllita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» 08/2006-08/2007
+ Nome e Indirizzo del datore di lavero

- Tipo di azienda o settore
» Tipo di Implego
* Princlpall mansioni e responsabilita
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ISABELLA MARTINI

. ltaliana
29/10/1980

Insegnante scuola Primaria
Ministero dell'istruzione

Confartigianato — Unione provinciale Artigiani
Associazione di Categoria

Responsablie Comunicazione e marketing Comunicazione e Organizzazlone .Ufflclo stampa,
gestione relazioni con Istituzionl, redazione articoll e circolari , Pr; organizzazione eventi , riunioni
sindacall , convegnl e corsi (previa analls! fabblsogno azlendale)predisposlizione attivita di
comunicazione aziendale . . . . ) :
Marketing:gestione e fldelizzazlone cliente(imprese), customer satisfaction, ampliamento
partafoglio,clienti e soci , gestione , coordinamento e sviluppo accordi per la valorizzazione

" dell'Associazione Ufficlo Crediti e incentivi Monitoraggio bandifincentivifcontributi regionall &
nazlonall a fondo perduto/conta interesse,gestione accordi/convenzioni bancarle per assoclal ,
redazlone comunicazion| per aziende analisi fabbisogno aziendale,preventivl gestione rapportl con
istituti di credito locall, supporto Informativoe predisposizione domande di contributo e
finanziamento :

Placenza Calcio 1919

Sociela sporfiva - - :
. Responsabile Marketing confratto di.collaborazione ) ‘
Sviluppo attivita svolte a migliorare e consolidare immagine societaria Sviluppo e promozione

. alfivita azlende sponsor :organizzazione Eventi , Inizialive benefiche PR, Sviluppo Convenzione
abbonati- ) .

Lo

Confartiglanato Libera associazione Artigiani

Associazione di categaria - :

Responsabile Comunicazione e marketing Comunicazione e Organizzazione .Ufficio stampa, gestione
e clrcolari , Pr; organizzazione eventi , rlunioni sindacall , convegni e cors! (previa analisi fabbisogno az
comunicazione azlendale ), e

Marketing:gestione e fidelizzazione cliente(imprese), customer satisfaction, ampliamento portafoglio,cli
sviluppo accordi per la valorlzzaziong dell’Associazione .Ufficio Crediti e Incentivi Monitoraggio bandi/in
fondo perduto/conto interesse,gestione accordi/convenzioni bancarie per associafl , redazione comunic
azlendale, preventivi gestione rapporti con istituti di credita locall. ' )

Assistente di fillale (contrato di sostituzione maternita)

MANPOWER SPA
Agenzlia per Il lavoro
-Impiegata

Selezione del parsonale.'gesﬂone amministrativa (assunzionl, dimissloni, presenze,
comunicazionl) e attivita commerciale (contatto e gestione azlende, trattative, ampliamento
portafoglio clientl, fldelizzazione)

LAVOROPIU' SPA

Agenzia per Il lavoro

Responsabile di fillale (conlratto a tempo indeterminato) .

Start-up filiale, sslezlone del personale, gestione amministrativa (assunzioni, dimissioni, presenze, -
_comunicazioni) e attivita commerclale (contatto e gestione aziende, trattative, ampliamento

portafoglio cllentl, fidelizzazlone) o

Per ullerlorl informazionl:
wwwsilot



ESPERIENZA LAVORATIVA
» 10/2004-10/2006
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

.. .:no.% azienda o seitore
. * Tipo di Impiego
* Principali mansloni e amno:wmg_:w

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+2006

» Nome e tipo di Istituto di Istruzione o
formazione

o 2002-2008
» Nome @ tipo di istituto di istruzione o
. formazione

211

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua

ALTRE LINGUE ~

Capagcita di lettura e scrittura

"CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALL
ED ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENT!
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PROVINGCIA DI PIACENZA-OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO
Pubblica amministrazione

Stage e contratto di collaborazione .
Raccolta e analisi dati relative a ricerche territoriali

Unlversita Cattolica del Sacro Cuore — Sede di Piacenza
Corso di alta formazions “Human.Resources Management”

_Conoscenze necessarie per operare nell'area HR nelle fasl di inserimento, permanenza, uscita del
- personale dall'azienda; organlzzazione aziendale, formazione, sviluppo, selezione & mantenimento

del talenti in azlenda; dlritto del lavoro, amministrazione personale.
Esperto in HR ' .

Universita Cattolica del Sacro Cuore ~ Sede di Piacenza
Scienze della formazione

Laurea In operatore del processi formativi: con Ia tesl.di faurea “Valutare la transazione

della scuola al mercato dsl lavoro. Studio di-caso: L azione formativa dell'Osservatorio del
mercato del lavoro della Provincia di Piacenza” (votazione 100 e lode) ~ :

LICEO MAGISTRALE "COLOMBINI”

DIPLOMA DI MATURITA SOCIO-PSICO PEDAGOGICA

_._,>E>Z.O

INGLESE E SPAGNOLO
Discreta

BUONE CAPACITA COMUNICATIVE, RELAZIONALI E DI MEDIAZIONE, ORIENTAMENTO AL CEIENTE,
DISPONIBILITA AD APPRENDERE . .

CAPACITA ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI COORDINAMENTO DI PERSONALE & DI PROBLEM SOLVING;
FLESSIBILITA E DISPONIBILITA A TRASFERTE o

Patente categoria B automunita

Per ulterlori informazioni:
www.sito.lt
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