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INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  Virginio Caparvi 

Nato il - a   25 settembre 1982 – Foligno (Pg) 
Nazionalità  italiana 

Indirizzo  ***** 
Telefono  ***** 

E-mail  ***** 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da ottobre 2021 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nocera Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Istituzionale 

• Tipo di impiego  Sindaco 

• Principali mansioni e responsabilità  Deleghe al bilancio, tributi, sviluppo economico, attività estrattive, patrimonio. 

   

• Date (da – a)  Da marzo 2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Camera dei Deputati 

• Tipo di azienda o settore  Istituzionale 

• Tipo di impiego  Deputato della Repubblica 

• Principali mansioni e responsabilità  Eletto nel collegio plurinominale Umbria 1 - membra della XI commissione permanente “Lavoro 
pubblico e privato” 

   

• Date (da – a)  Da gennaio 2013 a marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Virginio Caparvi – Soluzioni Software 

• Tipo di azienda o settore  Web designer / web developer, consulente IT 

• Tipo di impiego  Freelance 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione siti web, applicazioni web, ecommerce, web marketing. Consulenza informatica, 
corsi di aggiornamento. 

   

• Date (da – a)  Da giugno 2016 a maggio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nocera Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Istituzionale 

• Tipo di impiego  Assessore 

• Principali mansioni e responsabilità  Vice Sindaco con deleghe al Turismo, Servizi Sociali, Scuola, Servizi anagrafici 
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• Date (da – a)  Da maggio 2011 a maggio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nocera Umbra 

• Tipo di azienda o settore  Istituzionale 

• Tipo di impiego  Assessore 

• Principali mansioni e responsabilità  Deleghe al bilancio - finanze – tributi – innovazioni tecnologiche ed informatiche – affari 
istituzionali 

   

• Date (da – a)  Da settembre 2009 ad aprile 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Overcapital S.p.A. - via G.Polanga 2 - Foligno (Pg) 

• Tipo di azienda o settore  Telecomunicazioni e marketing 

• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmatore Php/MySql/Ajax. Siti web; gestione del software di un call center; sviluppo di 
nuove applicazioni web per la risoluzione di problemi legati alle statistiche di vendita. Applicazioni 
finalizzate all’automatizzazione di processi informativi aziendali. 

   

• Date (da – a)  Da gennaio 2006 a settembre 2009 

• Tipo di azienda o settore  Comunità montana Valtopina, Saeco s.r.l., Cork Line s.n.c. 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di software gestionale (Java, MySql, VB6, Php, Ajax, html, 
css). Ad esempio l’organizzazione di un magazzino per le operazioni di carico e scarico. Gestione 
delle scadenze nell’ambito dei controlli di sicurezza su cantieri edili per il rispetto della legge 626. 
Siti internet. Consulenza informatica. 

   

• Date (da – a)  Dal 11 luglio 2005 al 26 luglio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.E.R.N – Ginevra (Svizzera) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di ricerca europeo per la fisica nucleare 

• Tipo di impiego  Stage post laurea 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettare ed implementare un software in grado di interfacciare un PLC con un sistema d’allarme. 
Esperimento LHC. 

   

• Date (da – a)  Dal marzo 2005 al giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Daniele Rossi – via San Pellegrino – Gualdo Tadino (Pg) 

• Tipo di azienda o settore  Automazione industriale 

• Tipo di impiego  Stage 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmatore di PLC (programmable logic controller) 

   

• Date (da – a)  Dal ottobre 2003 al marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giovagnoli Michela S.A.S. 

• Tipo di azienda o settore  C.E.D. - p.zza medaglie d’oro - Nocera Umbra (Pg) 

• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione della rete informatica 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  Dal settembre 2001 al maggio 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Perugia - Facoltà di scienze matematiche fisiche e naturali – Corso di 

laurea in Informatica 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Conoscenza della programmazione imperativa, funzionale e ad oggetti; algoritmi, sistemi 

operativi, acquisizione dati, analisi matematica e geometria. 
• Qualifica conseguita  Laurea di primo livello in Informatica 

• Valutazione  100/110 
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• Date (da – a)  Dal settembre 1996 al luglio 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto tecnico industriale – Leonardo da Vinci – Foligno (Pg) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matematica, elettronica, informatica, lingua inglese, storia, lingua e letteratura italiana, sistemi, 
statistica. 

• Qualifica conseguita  Perito informatico 
• Valutazione  82/100 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 Ottima propensione al problem solving maturata sia in ambito lavorativo anni sia in ambito 
politico amministrativo. Studio della comunicazione persuasiva e PNL (programmazione neuro 
linguistica). Ottime capacità di scrittura. 

 
PRIMA LINGUA  Italiano 

SECONDA LINGUA  Inglese 
 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Ottima 

• Capacità di espressione orale  Ottima 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Lavorare in gruppo; abilità di relazione soprattutto con i giovani sviluppate in ambito politico, 
sportivo e parrocchiale. Responsabile regionale di un partito politico per oltre 5 anni, 
responsabile di decine di campagne elettorali, regionali, provinciali, comunali e politiche. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Organizzazione di manifestazioni regionali in ambito politico. Organizzazione di corsi di 
formazione e campagne elettorali. 

 
 

PATENTE   Patente B 
 

  
 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 

1996. 

 
 

Nocera Umbra, 1 agosto 2022 In fede 

  Virginio Caparvi 
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