FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Nazionalita
Data di nascita
e-mail

INCARICHI E MANDATI
POLITICO ISTITUZIONALLI:

+ Date (da - a)

DAL 14.03.2018 A TUTT' OGGI
Commissione Permanente
Commissione Parlamentare

« Principali attivita e responsabilita

* Date (da - a)
DAL 20.03.2013 AL 31.08.2015
* Deleghe

* Principali attivita e responsabilita

* Date (da - a)
DAL DICEMBRE 1998 AL 2000

* Deleghe

* Principali attivita e resppnsabilita

* Date (da—a)

DAL GIUGNO 1994 AL FEBBRAIO 1996
* Deleghe

* Principali attivita e responsabilita

ESPERIENZE DIRIGENZIALL:

* Date (da - a)

DALL'AGOSTO 1992 A TUTT'OGGI

» Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
DAL 1.09.2012 AL DICEMBRE 2015
* Nome e indirizzo datore di lavoro

Maria Cristina Cantu

[taliana
nata a Varese il 21 dicembre 1964
mariacristina.cantu@senato.it

XVIII LEGISLATURA SENATO

SENATRICE DELLA REPUBBLICA GRUPPO LEGA-SALVINI PREMIER

VICEPRESIDENTE 12" COMMISSIONE |GIENE E SANITA SENATO

CAPO GRUPPO COMMISSIONE PARLAMENTARE PER IL CONTROLLO SULL'ATTIVITA DEGLI ENTI GESTORI DI
FORME OBBLIGATORIE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA SOCIALE

Sintesi: hitps//www.senato.it/leq/18/BG T/Schede/Attsen/00032598. htm
https://parlamento18.openpolis.it > parlamentare » cant...

https.//www.radioradicale.it/soqgqetti/196780/maria-cristina-cantu

AsSESSORE FAMIGLIA. SOLIDARIETA SOCIALE, VOLONTARIATO
Regione Lombardia Giunta regionale

Incarico di Assessore con le seguenti deleghe Famiglia - Fragilita sociale: dipendenze,
deviazioni, carceri - servizi sociosanitari - Volontariato, Associazionismo e Terzo Settore,
Conciliazione - Integrazione - Pari opportunita

Diretto governo su base regionale con piena autonomia organizzativa e gestionale di 2 miliardi
di euro/anno di risorse finalizzate alle politiche di Welfare lombardo, con il coinvolgimento di
circa 1000 persone del SSR

ASSESSORE ALL’URBANISTICA, ASSETTO AL TERRITORIO, EDILIZIA PRIVATA, AFFARI ISTITUZIONALI,
LEGALI, DEMOGRAFICI E DECENTRAMENTO

Comune di Varese ¢

Incarico di Assessore con le seguenti deleghe: urbanistica, assetto al territorio, edilizia privata,
affari istituzionali e legali, servizi demografici e decentramento

Definizione dello strumento urbanistico generale e di governo del territorio

ASSESSORE ALL'ECOLOGIA E Al SERVIZI SOCIALI
Comune di Laveno Mombello
Incarico di Assessore con le seguenti deleghe: ecologia e servizi sociali

Primo esempio in Regione Lombardia di raccolta differenziata \h{

DIRIGENTE APICALE DI STRUTTURA COMPLESSA A TUTT’OGGI CON INTERVALLI PER INCARICHI DI CUI IN
APPRESSO

Azienda di Servizi alla Persona ASP IMMeS e Pio Albergo Trivulzio

Assistenza pubblica ad elevata integrazione socio sanitaria nell'area geriatrica e dei minori
Incarico a tempo indeterminato di Dirigente Apicale Responsabile di varie Unita Operative

Responsabile di struttura complessa, diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e
finanziarie del centro di responsabilita con funzioni di Provveditore per tutti gli acquisti dell'Ente
(circa 1600 fra dipendenti e collaboratori e 90 milioni di Euro di fatturato budget 2018)

DIRETTORE GENERALE

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

DAL 1.01.2011 AL 31.08.2012

» Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

DAL 1.08.2009 AL 31.12.2010
 Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

DAL 1.01.2008 AL 31.07.2009

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
DAL 1.01.2006 AL 31.12.2007
« Nome e indirizzo datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

DAL 1.01.2003 AL 31.12.2005
 Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

IDONEITA PER IL
CONFERIMENTO INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE DEGLI
ENTIDEL SSN

Sanita pubblica
Incarico a tempo determinato

Responsabilita diretta delle risorse umane, tecniche e finanziarie (circa 1.100 tra dipendenti e
collaboratori e oltre 1 miliardo di Euro di ricavilrisorse amministrate)

DIRETTORE GENERALE

Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate di Gallarate

Sanita pubblica

Incarico a tempo determinato

Responsabilita diretta delle risorse umane, tecniche e finanziarie (circa 1300 tra dipendenti e
collaboratori e oltre 200 milioni di Euro di fatturato)

DIRETTORE GENERALE

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 1
Sanita pubblica
Incarico a tempo determinato

Responsabilita diretta delle risorse umane, tecniche e finanziarie (pit di 1500 tra dipendenti e
collaboratori e oltre 1,3 miliardi di Euro di ricavifrisorse amministrate)

DIRETTORE GENERALE

Azienda Sanitaria Locale di Milano

Sanita pubblica
Incarico a tempo determinato

Responsabilita diretta delle risorse umane, tecniche e finanziarie (circa 2000 tra dipendenti e
collaboratori e oltre 2,5 miliardi di Euro di ricavi/risorse amministrate)

DIRETTORE GENERALE

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 1

Sanita pubblica

Incarico a tempo determinato

Responsabilita diretta delle risorse umane, tecniche e finanziarie (pit di 1500 tra dipendenti e
collaboratori e oltre 1,3 mili‘argf’ di Euro di ricavi/risorse amministrate)

DIRETTORE GENERALE

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Mantova N

Sanita pubblica

Incarico a tempo determinato

Responsabilita diretta delle risorse umane, tecniche e finanziarie (circa 800 fra dipendenti e
collaboratori ed oltre 630 milioni di Euro di ricavilrisorse amministrate)

Idoneita ai sensi del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, e successive modificazioni ad
esito della prescritta selezione per titoli di cui ad elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina
di Direttore Generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del
Servizio sanitario nazionale Ministero Salute, ai sensi e per gii effetti della disciplina di cui
allarticolo 2, comma 1, del citato decreto legislativo n. 171.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

1978-1982 Maturita classica presso il Liceo Classico Istituto Statale “E. Cairoli” di Varese
1982-1986 Laurea in Giurisprudenza Universita Studi Milano, 110 e lode
1994-1998 Laurea in Scienze politiche indirizzo economico Universita Studi Milano,110 e lode
2002 Corso Formazione manageriale SDS IREF/Regione Lombardia superato con alto merito e
massima valutazione finale 100/100
2011 Corso Formazione manageriale SDS IREF/Regione Lombardia superato con alto merito
2017 Corso di Formazione universitaria avanzata in ambito manageriale ed organizzativo

Universita Studi Pavia con massima valutazione finale

PRIMALINGUA  ITALIANO
ALTRE LINGUE  INGLESE intermedio

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI  Notevolmente sviluppate sia nell'ambito dell'attivita lavorativa, di direzione di aziende sanitarie e
di amministrazione istituzionale, soprattutto di leadership nella relazione e lavoro anche in
gruppo e in team acquisite nel corso della trentennale carriera professionale dirigenziale.

CAPACITA E COMPETENZE ~ Molto sviluppate in ambito professionale nei trent'anni di direzione in particolare nella
ORGANIZZATIVE  realizzazione di modelli organizzativi e progetti innovativi, specialmente nella razionalizzazione
gestionale e di risanamento di enti pubblici sanitari e socio sanitario assistenziali

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE  Eccellenti capacita di gestione dei sistemi sanitari e socio sanitari e di sistemi di qualita connessi
all'attivita sanitaria e sociosanitaria, gestione amministrativa ed istituzionale acquisite nel corso
della trentennale carriera dirigenziale professionale ed istituzionale-

DocENZE VARIE IN UNIVERSITA ED ENTI REGIONALI Dal 2003 al 2014
Dal 2003 al 2015 partecipazione anche in qualita di relatrice in numerosi Eventi e Convegni su temi di Sanita e Assistenza Pubblica.

Attivita scientifica PUBBLICAZIONI
“L'Ecologia compatibile”, anno '94 ed. Nicolini;
“Guida Normativa Comuni d'ltalia”, anni 2000-2004

Per chiunque abbia interesse ~ “Evoluzione della Cura”, 2005 AA.VV coordinamento e testi;
ad approfondire sono  “Lo sviluppo del Telelavoro nelle Aziende Sanitarie Locali - Un'esperienza in Regione Lombardia’,
disponibili i testi  AA.VV, a cura della Direzione Generale ASL MN, Franco Angeli ed.2005;
‘Il 'rating in sanitd per un'evoluzione sostenibile’, saggio allinterno del volume “La nuova sfida del
management sanitario: organizzazione e innovazione del sistema di welfare” Pavia University anno
2017.
PATENTE munita di tipo B

I presente curriculum & redatto nelle forme di dichiarazione sosfitutiva di certificazione ai sensi degli arficoli 46 e 76 del DPR 445/2000.

Con riferimento al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 in materia di tutela e protezione dei dati personali, & dato consenso al trattamento dei
dati ivi inseriti per le finalita connesse.

Maria Cristina Cantt
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Milano, 5 agosto 2022
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